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Side 1 

 

Forord 

Nu er det op til dig! 

Gennem et par år har FOA Thisted-Morsø og FOA Aalborg haft et tæt og tillidsfuldt samarbejde på 
en række områder. Vi har budt ind med forskellige synspunkter og styrker – og efterhånden er øn-
sket opstået om at søge de to afdelinger slået sammen. I ligeværdighed – trods mange forskelle. 
 
Baggrunden for en sammenlægning er ønsket om en større robusthed samt muskelkraft overfor 
arbejdsgiverne. 
  
Sammenlægningen bunder også i ønsket om større, bredere og nye muligheder til gavn for begge 
afdelingernes medlemmer, i en ny samlet organisation. Slå kompetencer og ekspertise sammen, 
udnytte hinandens ressourcer og undgå dobbeltarbejde, både i forhold til administrative opgaver 
og i forhold til strukturen, der frigiver ressourcer til andre medlemsrettede opgaver. 
 
En sammenlægning skal ikke bruges til at komme længere fra medlemmerne. Medlemmer overalt i 
det store nye geografiske område skal opleve en større kvalitet og styrke, både i faglige spørgsmål, i 
råd og dåd til det enkelte medlem og i administrative forhold. 
 
Nu er vi nået frem til tidspunktet, hvor der skal træffes beslutning. Vi synes selv, at vores sammen-
lægningsgrundlag fejer enhver tvivl, der måtte være, til side! Og nu er det op til DIG! 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Side 2 

 

Sang – Når jeg ser et rødt flag smælde 

 
Når jeg ser et rødt flag smælde 
på en blank og vårfrisk dag, 
kan jeg høre det sælsomt fortælle 
om min verden, mit folk og min sag. 
Og jeg rejser mig trodsigt i vrimlen, 
mens det kogler af kraft i mit mod, 
thi det flag, der nu smældende når himlen, 
er jo rødt som mit brusende blod. 
 
 
Jeg har set min fader ranke 
ryggen op i flagets brus. 
Jeg har lyttet og hørt hjertet banke 
i dets stolte befriende sus. 
Jeg har elsket dets farve fra lille, 
da min mor tog mig op på sit skød 
og fortalte mig manende og stille 
om en fane så knitrende rød. 
 
 
Jeg har anet slægters striden 
imod fremtids fjerne mål. 
Jeg har set trælletoget i tiden 
blive mænd bag ved kampfanens bål. 
Jeg har set den i blafrende storme, -  
Jeg har elsket dens flammer i strid, 
og bag den så jeg arbejdshænder forme 
verden om til en lysere tid. 
 
Det er sliddets slægters fane 
over fronten vid og bred. 
Den skal ungdommen ildne og mane, 
den skal knuse hvert grænsernes led. 
Den var forrest i fredelig færden, 
den var forrest i stormklokkens klemt, 
den er fanen, der favner hele verden -  
i dens folder er fremtiden gemt. 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

Side 3 

 

Program for aftenen: 

Kl. 18.00  Spisning 
Kl. 19.00  Fælles informationsmøde 
Kl. 20.00  Ekstraordinære generalforsamlinger i hhv. FOA Thisted-Morsø og FOA Aalborg 
Kl. 21.00 Sammenlægningsgeneralforsamling 
 
 

Fælles informationsmøde 

Dagsorden 

1. Åbning af orienteringsmødet 
2. Valg af mødeleder 
3. Godkendelse af dagsorden  
4. Orientering om sammenlægningen af FOA Thisted-Morsø og FOA Aalborg herunder oriente-

ring om forslag til love, overgangsprotokollat og budget (samlet i denne generalforsam-
lingsmappe) 

5. Afslutning 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Side 4 

 

Ekstraordinær generalforsamling – FOA Thisted-Morsø 

Dagsorden 

1. Åbning af generalforsamlingen 
2. Godkendelse af forretningsorden 
3. Valg af dirigent 
4. Godkendelse af dagsorden 
5. Nedsættelse af stemmeudvalg 
6. Bemyndigelse til sammenlægning af FOA Thisted-Morsø og FOA Aalborg i henhold til love, over-

gangsprotokollat og budget (samlet i denne generalforsamlingsmappe) 
 
 

Forslag til forretningsorden på afdelingernes ekstraordinære generalforsamlinger 

§ 1: 
Generalforsamlingen vælger dirigent til at lede generalforsamlingen. 
 

Valget ledes af formanden/afdelingsrepræsentanten. Dirigenten vælges ved simpelt flertal. 
 

§ 2: 
Dirigenten kan ved generalforsamlingens begyndelse stille forslag om stemmeudvalg.  
 

§ 3: 
Generalforsamlingsdeltagerne skal begære ordet skriftligt hos dirigenten med angivelse af navn og 
tilhørsforhold. 
 

§ 4: 
Dirigenten giver talerne ordet i den rækkefølge, hvori det er ønsket. Dirigenten kan selv tage ordet 
i samme rækkefølge, mod at overdrage dirigenthvervet til formanden. 
 

§ 5: 
Medlemmerne kan frit få ordet tre gange til samme sag og derefter med dirigentens tilladelse, 
ordet for korte bemærkninger. 
 

§6:  
Dirigenten er berettiget til at fratage et medlem ordet, såfremt den pågældende afviger fra den 
sag, der behandles, eller anvender uparlamentariske udtryk, personlige angreb og lign. 
 

§ 7: 
Afstemninger foregår ved håndsoprækning. Skriftlig afstemning skal dog ske såfremt generalfor-
samlingen beslutter dette. Afstemningen kontrolleres af stemmeudvalget. 
 

§ 8: 
Medlemmerne og dirigenten kan stille forslag om afslutning af diskussionen med de indtegnede 
talere. Et sådant forslag skal til afstemningen hos generalforsamlingen. 
 

§9: 
Anmoder et medlem om ordet til ”forretningsordenen” er det denne forretningsorden, der henvi-
ses til. Vedkommende må samtidig med anmodningen om ordet, opgive hvilket punkt i forret-
ningsordenen der anmodes om ordet til.  
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Ekstraordinær generalforsamling – FOA Aalborg 

 
Dagsorden 

1. Åbning af generalforsamlingen 
2. Godkendelse af forretningsorden 
3. Valg af dirigenter 
4. Godkendelse af dagsorden 
5. Nedsættelse af stemmeudvalg 
6. Bemyndigelse til sammenlægning af FOA Thisted-Morsø og FOA Aalborg i henhold til love, over-

gangsprotokollat og budget (samlet i denne generalforsamlingsmappe) 
 
 
Forslag til forretningsorden på afdelingernes ekstraordinære generalforsamlinger 

§ 1: 
Generalforsamlingen vælger dirigenter til at lede generalforsamlingen. 
 

Valget ledes af formanden/afdelingsrepræsentanten. Dirigenterne vælges ved simpelt flertal. 
 

§ 2: 
Dirigenterne kan ved generalforsamlingens begyndelse stille forslag om stemmeudvalg.  
 

§ 3: 
Generalforsamlingsdeltagerne skal begære ordet skriftligt hos dirigenten med angivelse af navn og 
tilhørsforhold. 
 

§ 4: 
Dirigenterne giver talerne ordet i den rækkefølge, hvori det er ønsket. Dirigenterne kan selv tage 
ordet i samme rækkefølge, mod at overdrage dirigenthvervet til meddirigenten eller formanden. 
 

§ 5: 
Medlemmerne kan frit få ordet tre gange til samme sag og derefter med dirigentens tilladelse, 
ordet for korte bemærkninger. 
 

§6:  
Dirigenterne er berettiget til at fratage et medlem ordet, såfremt den pågældende afviger fra den 
sag, der behandles, eller anvender uparlamentariske udtryk, personlige angreb og lign. 
 

§ 7: 
Afstemninger foregår ved håndsoprækning. Skriftlig afstemning skal dog ske såfremt generalfor-
samlingen beslutter dette. Afstemningen kontrolleres af stemmeudvalget. 
 

§ 8: 
Medlemmerne og dirigenten kan stille forslag om afslutning af diskussionen med de indtegnede 
talere. Et sådant forslag skal til afstemningen hos generalforsamlingen. 
 

§9: 
Anmoder et medlem om ordet til ”forretningsordenen” er det denne forretningsorden, der henvi-
ses til. Vedkommende må samtidig med anmodningen om ordet, opgive hvilket punkt i forret-
ningsordenen der anmodes om ordet til.  
 
 
 



 

Side 6 

 

Sammenlægningsgeneralforsamling 
 
Dagsorden  

1. Åbning af generalforsamlingen 
2. Godkendelse af forretningsorden 
3. Valg af dirigent 
4. Godkendelse af dagsorden 
5. Fremlæggelse af afstemningsresultatet fra de to generalforsamlinger 
6. Godkendelse af love, protokollat og budget 2017 i FOA Nordjylland samt godkendelse af valgene 

i henhold til protokollatet 
7. Afstemning 
 
Forslag til forretningsorden for den stiftende generalforsamling 

§ 1 
Generalforsamlingen vælger dirigent til at lede generalforsamlingen. 
 

§ 2 
Generalforsamlingen kan suspenderes, dog maks. 30 minutter, på begæring af afdelingsforman-
den/afdelingsrepræsentanten. 
 

§ 3 
Generalforsamlingsdeltagerne skal begære ordet skriftligt hos dirigenten, med angivelse af navn 
og den afdeling vedkommende kommer fra. 
 

§ 4 
Ved alle afstemninger har hver afdeling 1 stemme, repræsenteret ved afdelingsforman-
den/afdelingsrepræsentanten. 
 

§ 5 
Dirigenterne kan stille forslag om en diskussions afslutning med de indtegnede talere. 
 

Taletiden fastsættes til maks. 5 minutter pr. generalforsamlingsdeltager. 
Undtaget er afdelingsformand/afdelingsrepræsentant. 
 

§ 6 

Ønskes ordet til forretningsordenen skal dette ske med angivelse af hvilket punkt i denne ordet 
ønskes til. 
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Sang – Livstræet 

Der er så meget, der kan trykke 
gøre dagen trist og grå 
Se de folk der uden lykke 
bare går og går i stå 
 
Lad dem lege i livstræets krone 
Lad dem føle, at livet er stort 
lad dem skue de blå horisonter 
og himmelhvælvingens port. 
 

Der er så meget uden varme 
uden ånd og uden liv 
folk bliver fattige og arme 
tænker kun på tidsfordriv. 
 
Lad dem lege i livstræets krone 
Lad dem føle, at livet er stort 
lad dem skue de blå horisonter 
og himmelhvælvingens port. 
 

Der er så mange uden venner 
uden kærlighed og kys 
folk som ingen andre kender 
hvor mon de skal finde lys? 
 

Lad dem lege i livstræets krone 
Lad dem føle, at livet er stort 
lad dem skue de blå horisonter 
og himmelhvælvingens port. 
 

Der er så hård en kamp om magten 
alle kæmper for sig selv 
Er der ingen der har sagt dem 
at de slår sig selv ihjel? 
 

Lad dem lege i livstræets krone 
Lad dem føle, at livet er stort 
lad dem skue de blå horisonter 
og himmelhvælvingens port. 
 

Der er så mange, der er slaver 
af sit job og af sin tid. 
Hvorfor bruges vores gaver 
uden tanke, uden vid? 
 
Lad dem lege i livstræets krone 
Lad dem føle, at livet er stort 
lad dem skue de blå horisonter 
og himmelhvælvingens port. 
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Love - FOA Nordjylland 
 

 

§ 1: Navn, hjemsted og organisationstilknytning 

Fagforeningens navn er FOA Nordjylland. 
Fagforeningen har hjemsted i Aalborg med fagforeningshuse i Thisted og Aalborg. 
Fagforeningens geografiske område er følgende kommuner: Thisted, Morsø, Jammerbugt, Rebild, 
Vesthimmerland og Aalborg samt de regionale arbejdspladser placeret i nævnte kommuner. 
 
Fagforeningen er tilsluttet FOA – Fag og Arbejde samt FOAs a-kasse.  
 
§ 2: Grundlag og formål 

Stk. 1 

FOA Nordjyllands grundlag er et menneskesyn, som bygger på demokrati, nærhed og tryghed, 
mangfoldighed, solidaritet og respekt. 
 
Medlemmerne er fagforeningens vigtigste ressource. Det er medlemmernes engagement, delta-
gelse og aktivitet, der gør fagforeningen dynamisk og demokratisk. Fagforeningen bygger på åben-
hed og tilgængelighed. 
Fagforeningens tillidsvalgte er de bånd, der binder fagforeningen sammen. 
 
Stk. 2 

Fagforeningens formål er: 
• at organisere offentligt og privatansatte indenfor fagforeningens område. 
• at påvirke samfundsudviklingen fagligt, politisk, økonomisk, socialt, uddannelsesmæs-

sigt, kulturelt og internationalt samt fremme ligebehandlingen i samfundet til gavn for 
alle medlemmer 

• at fremme medlemmernes uddannelsesmæssige baggrund. 
• at fremme sunde og trygge arbejdspladser, herunder et godt arbejdsmiljø. 
• at virke for medlemmernes fælles interesser. 
• at yde hjælp, støtte og service til det enkelte medlem efter behov. 
• at virke for et samfund hvor der både er plads til individuel og kollektiv tryghed og fag-

lighed. 
 
§ 3: Medlemskab 

Stk. 1 

Som medlemmer optages alle, der er helt eller delvis beskæftiget eller er under uddannelse inden-
for fagforeningens faglige område og som samtidig er beskæftiget på en arbejdsplads indenfor 
fagforeningens geografiske område. 
 

Stk. 2 

Medlemmer der forlader arbejdsmarkedet og fuldt ud overgår til en offentlig pension, kan fort-
sætte deres medlemskab. De er dog ikke valgbare og har ikke stemmeret. 
 

Stk. 3 

Medlemsrettighederne er gældende fra indmeldelsestidspunktet, bortset fra konfliktunderstøttel-
se. 
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Stk. 4 

Medlemskab opnås ved skriftlig indmeldelse. Medlemmerne har pligt til at meddele ændringer i 
navn, adresse, fagområde og arbejdssted. 
 
Medlemskabet kan kun opsiges skriftligt med mindst en måneds varsel til udgangen af en måned. 
 
Stk. 5 

Medlemmerne har ret til at blive hørt, inddraget, orienteret og være medbestemmende om egne 
forhold. 
 
Medlemmer kan ikke melde sig ud under ikke overenskomststridig konflikt. 
 
Stk. 6 

Medlemmerne udenfor arbejdsmarkedet er medlem i den afdeling, hvortil deres bopælskommune 
henhører med mindre andet er ønsket af medlemmet. 
 
§ 4: Kontingent 

Stk. 1 

Kontingentet fastsættes af generalforsamlingen efter indstilling fra repræsentantskabet. Repræ-
sentantskabet bemyndiges til, mellem generalforsamlingerne, at pristalsregulere kontingentet.  
 
Stk. 2 

I kontingentet indgår fagforeningens afregning af kontingent til forbund og a-kasse. 
 
Stk. 3 

Kontingentet betales månedsvis forud. 
 
Stk. 4 

Restance medfører sletning i overensstemmelse med Hovedbestyrelsens beslutning herom. 
 
Stk. 5 

Medlemmerne hæfter alene med deres kontingent. 
 
§ 5: Generalforsamlingen 

Stk. 1 

Generalforsamlingen er fagforeningens øverste myndighed. 
 
Stk. 2 

Ordinær generalforsamling holdes hver andet år inden udgangen af april måned. 
Indkaldelse sker med mindst 14 dages varsel. 
 

Stk. 3 

Generalforsamlingens dagsorden bekendtgøres samtidig med indkaldelsen og skal mindst inde-
holde følgende punkter: 
• Beretning 
• Regnskab/budget 
• Indkomne forslag 
• Valg 

Love- FOA Nordjylland 
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Det skal af dagsordenen klart fremgå, hvilke poster der er på valg. 
 
Stk. 4 

Indkomne forslag – herunder forslag til valg til politisk ledelse – skal skriftligt være fagforeningen i 
hænde senest 8 dage før generalforsamlingen. 
 
Stk. 5 

Alle medlemmer har stemmeret og er valgbare indtil de fuldt ud ophører i beskæftigelse og over-
går til en offentlig pension.  
Medlemmer, der er ansat i FOA Nordjylland, kan ikke opstille til valg, hvor man er ansat. 
 

Stk. 6 

Generalforsamlingen er beslutningsdygtig uanset de mødtes antal. 
 
§ 6: Ekstraordinær generalforsamling 

Stk. 1 

Ekstraordinær generalforsamling kan indkaldes med 8 dages varsel af repræsentantskabet eller 
når mindst 5 pct. af fagforeningens medlemmer stiller motiveret krav herom. 
 
Stk. 2 

Hvis et sådant krav fremsættes, er de pågældende medlemmer pligtige til samtidig overfor gene-
ralforsamlingen at fremsætte forslag til generalforsamlingsdagsorden. 
 
Repræsentanter for forslagsstillerne skal møde op på generalforsamlingen og motivere kravet. 
 
§ 7: Politisk ledelse 

Stk. 1 

Til at lede fagforeningen vælges formand, to næstformænd og 6 faglige sekretærer, heraf 3 sek-
toransvarlige faglige sekretærer med ansvar for bl.a.: 
 
• Social- og sundhedsområdet 
• Det Pædagogiske område 
• Serviceområdet 
 
Den sektoransvarlige faglige sekretær har reference til de faggrupper, der aktuelt er indenfor sek-
torens område. 
 
Formanden har på vegne af repræsentantskabet den øverste administrative og politiske ledelse af 
fagforeningen. 
 
Stk. 2 

Der kræves mere end halvdelen af de afgivne stemmer for at opnå valg. 
Valgene sker skiftevis for en 4-årig periode. 
 
Stk. 3 

Politisk ledelse fastsætter den indbyrdes kompetence mellem de valgte lønnede tillidsrepræsen-
tanter. 
 

Love- FOA Nordjylland 
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Stk. 4 

Politisk ledelse er fagforeningens øverste ansættende myndighed. 
 
Stk. 5 

Politisk ledelse er ansvarlig for overenskomstforhandlinger ved fagforeningens personalegrupper 
indenfor de af repræsentantskabets fastsatte rammer. 
 

§ 8: Repræsentantskabet 

Stk. 1 

Repræsentantskabet er fagforeningens øverste myndighed mellem generalforsamlingerne. 
 
Stk. 2 

På generalforsamlingen vælges fagforeningens repræsentantskab, som består af politisk ledelse og 
et antal repræsentantskabsmedlemmer. 
 
Stk. 3 

Generalforsamlingen vælger skiftevis for 2 år repræsentantskabsmedlemmer og personlige sup-
pleanter herfor, som fordeles således, at alle FOA Nordjyllands kommuner repræsenteres og der 
skal i øvrigt tilstræbes bredest mulig sammensætning. 
 
De nærmere retningslinjer til fordeling fastsættes af generalforsamlingen efter indstilling fra re-
præsentantskabet. 
 
Stk. 4 

Repræsentantskabet fastlægger selv sin forretningsorden, herunder mødevirksomhed.  
 
Stk. 5 

Ved afgang, fra politisk ledelse, i utide kan repræsentantskabet konstituere til politisk ledelse frem 
til førstkommende generalforsamling. 
 
Stk. 6 

Repræsentantskabet nedsætter/opretter nødvendige udvalg/netværk. 
 
§ 9: Forretningsudvalg 

Repræsentantskabet kan vælge et forretningsudvalg. 
 

§ 10: Fagforeningens økonomi 

Stk. 1 

Formanden har ansvaret for fagforeningens regnskab og er til enhver tid ansvarlig for pengemidler 
og værdipapirer under ansvar overfor repræsentantskabet. 
 
Ansvaret for fagforeningsregnskabet påhviler endvidere repræsentantskabet. 
 
Stk. 2 

Tegningsretten tilkommer formanden og næstformændene. 
Ved dispositioner udover kr. 25.000 kræves underskrift af de tre i forening. 
 

Love- FOA Nordjylland 
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Desuden kan den politiske ledelse godkende medarbejdere med prokura jf. en fastlagt under-
skriftprocedure i henhold til retningslinjer, fastsat af fagforeningen. 
 
Køb og salg af fast ejendom forelægges til beslutning på generalforsamlingen.  
Omlægning af lån forelægges til beslutning i repræsentantskabet. 
 
Stk. 3 

Formanden fremlægger løbende regnskabs- og budgetstatus for repræsentantskabet. 
 
Fagforeningens regnskabsår er 1. januar til 31. december.  
 
§ 11: Kommunenetværk 

I fagforeningen samles medlemmerne i følgende kommunenetværk: 
• Thisted 
• Morsø 
• Jammerbugt 
• Rebild 
• Vesthimmerland 
• Aalborg 
• Region Nordjylland 
 
§ 12: Faggruppenetværk 

Stk. 1 

I fagforeningen skal der dannes faggruppenetværk. 
 
Stk. 2 

De sektoransvarlige faglige sekretærer jf. § 7, stk. 1 opretter netværkene jf. retningslinjer udarbej-
det og godkendt i repræsentantskabet. 
 
§ 13: Kongres- og årsmødedeltagelse m.v. 

Stk. 1 

Deltagelse i de i forbundslovene nævnte repræsentative organer følger bestemmelserne herom i 
forbundslovene. 
Valg af kongresdelegerede sker, efter indstilling fra repræsentantskabet, på generalforsamlingen 
under særskilt punkt. 
 

§ 14: Forhandlingsdelegation 

Stk. 1 

Fagforeningen kan delegere forhandlingsretten til tillidsvalgte under ansvar overfor repræsentant-
skabet. 
 
Stk. 2 

Repræsentantskabet skal forkaste eller opsige en lokalaftale, som er indgået af en tillids-/arbejds-
miljø-/SU-/MED-repræsentant, såfremt den er i strid med gældende overenskomster eller indgåe-
de aftaler mellem overenskomstens parter. 
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Stk. 3: 

Fagforeningen kan ikke indgå lokalaftaler, der forringer gældende overenskomster, uden forbun-
dets godkendelse. Såfremt det forekommer, kan forbundet forkaste eller opsige den pågældende 
lokalaftale. 
 
§ 15: Løn, pension og afgang 

Stk. 1 

Generalforsamlingen godkender, efter indstilling fra repræsentantskabet, løn og pension for alle 
lønnede tillidsrepræsentanter i fagforeningen. 
Lønnen reguleres med de, for det kommunale arbejdsmarked, aftalte reguleringer. 
 
De lønnede tillidsrepræsentanter i fagforeningen kan ikke beklæde andre lønnede tillidshverv 
uden repræsentantskabets godkendelse. 
 
Stk. 2 

Ved afgang i utide, af de i stk. 1 nævnte, på grund af lægeligt dokumenteret sygdom, ved mang-
lende genvalg eller som følge af ny struktur, udbetales en fratrædelsesgodtgørelse svarende til 
seks måneders løn. 
Som supplement til fratrædelsesgodtgørelsen kan der ydes en uddannelsesstøtte svarende til 
maks. tre måneders løn. De nærmere vilkår for uddannelsesstøtten fastsættes af repræsentant-
skabet, i de enkelte tilfælde. 
 
Stk. 3 

Valgte lønnede skal fratræde ved udgangen af den måned, hvor pensions-/folkepensionsalderen 
indtræder. 
 
§ 16: Revision 

Stk. 1 

Generalforsamlingen vælger to bilagskontrollanter og en suppleant for disse. 
Valget gælder for 2 år. 
 
Stk. 2 

Fagforeningens bilagskontrollanter skal kontrollere, at fagforeningens midler anvendes i overens-
stemmelse med retningslinjer og beslutninger truffet i fagforeningens kompetente forsamlinger. 
 
Stk. 3 

Generalforsamlingen vælger statsautoriseret revisor, der reviderer fagforeningens regnskaber, og 
mindst én gang pr. regnskabsår foretager uanmeldt kasseeftersyn. 
 
§ 17: Fagforeningens nedlæggelse 

Stk. 1 

Fagforeningen kan kun nedlægges eller sammenlægges som følge af en generalforsamlingsbeslut-
ning med 2/3 af de afgivne stemmer.  
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Stk. 2: 

Fagforeningen kan melde sig ud af forbundet med et års varsel, såfremt en generalforsamling 
vedtager dette med 2/3 af de afgivne stemmer, og denne efterfølgende bekræftes af en urafstem-
ning blandt fagforeningens medlemmer, ligeledes med 2/3 af de afgivne stemmer. 
 
§ 18: Lovændringer 

Stk. 1 

Ændringer i lovene kan kun foretages af generalforsamlingen med 2/3 af de afgivne stemmer. 
 
§ 19: Samarbejde  

Repræsentantskabet kan under ansvar overfor generalforsamlingen indgå forpligtende samar-
bejdsaftaler med andre afdelinger på såvel det administrative som det fagpolitiske område. 
  
§ 21: Eksklusion 

Stk. 1 

Medlemmer, der handler i strid med disse love eller ved ukollegial optræden skader fagforeningen 
i dens formål kan - under forbehold for forbundets hovedbestyrelses godkendelse - indstilles til 
eksklusion på førstkommende generalforsamling, dog skal vedkommende have underretning her-
om 14 dage forinden afgørelse træffes, ligesom pågældende har ret til at møde på generalforsam-
lingen og føre sin sag. 
 
Stk. 2 

Ekskluderede medlemmer mister deres medlemsrettigheder. 
 
Stk. 3 

En eksklusion kan af medlemmet indbringes for forbundets hovedbestyrelse til endelig afgørelse. 
 
 
 
Ikrafttrædelse 

Disse love træder i kraft fra 1. januar 2017 med undtagelser som fremgår af Overgangsprotokollat 
for FOA Nordjylland, vedtaget 8. november 2016. 
 

Således vedtaget på generalforsamlingen 8. november 2016.  
 
Dirigent    Dirigent 
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Overgangsordningen omfatter 2 faser: 
Fase 1: 1. januar 2017 til 31. december 2018 
Fase 2: 1. januar 2019 til 20. april 2021 

 

 

Overgangsprotokollat - FOA Nordjylland 

 

  

§ 1: Stiftende generalforsamling 

Stk. 1 

Den stiftende generalforsamling består af de fremmødte medlemmer fra FOA Thisted-Morsø og 
FOA Aalborg, der arbejder i eller for de lediges vedkommende er bosat i følgende kommuner: Thi-
sted, Morsø, Jammerbugt, Rebild, Vesthimmerland og Aalborg samt de regionale arbejdspladser 
placeret i nævnte kommuner. 
 
Stk. 2 

Som grundlag for den stiftende generalforsamling samt den fremtidige lokale fagforenings virk-
somhed gælder de to nedlæggende generalforsamlinger i FOA Thisted-Morsø og FOA Aalborg af-
delingers godkendte fælles sammenlægningsgrundlag samt de hertil knyttede overgangsbestem-
melser nedfældet i dette protokollat. 
 
Stk. 3 

På den stiftende generalforsamling har hver afdeling 1 stemme, repræsenteret ved formanden 
eller dennes stedfortræder. 
 
Stk. 4 

Vedtagelse af oprettelse af FOA Nordjylland, sker organisatorisk med virkning fra 1. januar 2017. 
Regnskabsmæssigt fra 1. januar 2017. CVR.nr. 143 66 814 videreføres som den foresættende for-
ening. 
 

§ 2: Valg 

Stk. 1 

På den stiftende generalforsamling 8. november 2016, vælges formand, næstformænd, kasserer 
og faglige sekretærer, heraf sektoransvarlige faglige sekretærer med ansvar for bl.a.: 
 

• Social- og sundhedsområdet 
• Det Pædagogiske område 
• Serviceområdet 

 
Herudover vælges repræsentantskabsmedlemmer og suppleanter samt bilagskontrollanter og bi-
lagskontrollantsuppleanter. 
 
Jf. lovenes § 10, stk. 1, varetages økonomiansvaret af kassereren i overgangsperioden 1. januar 
2017 til 20. april 2021. 
 
 
 
 
 



 

Side 16 

 

 
 

 

Stk. 2 

Valgene sker på baggrund af en fælles indstilling fra henholdsvis FOA Thisted-Morsø og FOA Aal-
borgs nedlæggende generalforsamlinger. 
 
Stk. 3 

Valgperioden for første fase i overgangsaftalen er fra 1. januar 2017 til 31. december 2018. 
 
Stk. 4 

Valgperioden, i henhold til forslag til love i FOA Nordjylland, for anden fase i overgangsaftalen for-
længes med perioden svarende til tidsrummet 1. januar 2021 frem til førstkommende ordinær 
generalforsamling i 2021 hvilket indebærer, at de første ordinære valg vil finde sted ved den ordi-
nære generalforsamling i 2021. 
 
Følgende personer indstilles til valg til Politisk ledelse i henhold til stk. 1, 2, 3 og 4: 
 
Formand Kristian Gaardsøe FOA Aalborg 2021 
Næstformand Anja Søe FOA Thisted-Morsø 2021 
Næstformand Pia Pedersen FOA Aalborg 2021 
Kasserer Kim Jacobsen FOA Aalborg 2021 *1 
Faglig sekretær Leif Vestbjerg-Nielsen FOA Thisted-Morsø 2021 
Faglig sekretær Nina Vognsen FOA Thisted-Morsø 31/12 2018 *2 
Faglig sekretær Pia Mehlbye FOA Aalborg 2021 
Faglig sekretær Anne-Grethe Sveistrup FOA Aalborg 2021 
Faglig sekretær, service, Peter Ottosen FOA Aalborg 2021 
Faglig sekretær, pædagogisk Iben Nørgaard Christensen FOA Thisted-Morsø 2021 
Faglig sekretær, social og sundhed, Jesper Hejlman Hermansen FOA Aalborg 2021 
 
*1 
Kasserer Kim Jacobsen  
Fratræder på generalforsamling 2021  
 
*2 
Faglig sekretær Nina Vognsen  
Fratræder 31. december 2018 
 
§ 3: Repræsentantskabet 

Stk. 1 

I overgangsperioden ledes FOA Nordjylland af et repræsentantskab, som i fase 1 (1. januar 2017 til 
31. december 2018) består af de ved sammenlægningen eksisterende afdelingsbestyrelser med 
suppleanter: 
 
Anja Søe FOA Thisted-Morsø 
Leif Vestbjerg-Nielsen FOA Thisted-Morsø 
Nina Vognsen FOA Thisted-Morsø 
Iben Nørgaard Christensen FOA Thisted-Morsø 
Christian Sørensen FOA Thisted-Morsø 
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Anne Marie Bjerregaard Kusk FOA Thisted-Morsø 
Harald Nielsen FOA Thisted-Morsø 
Niels Olesen FOA Thisted-Morsø 
Lene Stefansen FOA Thisted-Morsø 
Pia Gregersen FOA Thisted-Morsø 
Carina Wohlegemuth FOA Thisted-Morsø 
Torben Henningsen, suppleant FOA Thisted-Morsø 
Gitte Appelon Kristensen, suppleant FOA Thisted-Morsø 
Kristian Gaardsøe FOA Aalborg 
Pia Pedersen FOA Aalborg 
Kim Jacobsen FOA Aalborg 
Jesper Hejlman Hermansen FOA Aalborg 
Peter Ottosen FOA Aalborg 
Pia Mehlbye FOA Aalborg 
Anne-Grethe Sveistrup FOA Aalborg 
Michael Claesen FOA Aalborg 
Louise Maria Dalbro FOA Aalborg 
Annette Brix Ottosen FOA Aalborg 

Torben Lysdal Sejrup FOA Aalborg 
Helle Pia Rosengren Pedersen FOA Aalborg 
Helle Johansen FOA Aalborg 
Susanne Guldbrandt Andersen FOA Aalborg 
Mette Rask Mortensen FOA Aalborg 
Anne Mette Christensen FOA Aalborg 
Lars Bo Larsen FOA Aalborg 
Lene Lykke Kjeldgaard FOA Aalborg 
Christina Böttcher Andersen, suppleant FOA Aalborg 
 

Stk. 2 

Fra fase 2s start, 1. januar 2019, erstattes repræsentantskabet af et nyt repræsentantskab bestå-
ende af: 
Politisk ledelse, repræsentanter fra kommunenetværkene og repræsentanter fra tilforordnede 
grupperinger jf. retningslinjer udarbejdet af repræsentantskabet i fase 1. 
 

Stk. 3 

I fase 2 kan repræsentantskabet vælge et forretningsudvalg jf. retningslinje udarbejdet af repræ-
sentantskabet i fase 1. 
 
§ 4: Nedlæggelse af klubber og faggruppeudvalg 

Stk. 1 

Det forudsættes at eksisterende klubber og udvalg i henholdsvis FOA Thisted-Morsø og FOA Aal-
borg er nedlagte 31. december 2018. 
 
Repræsentantskabet tager initiativ til de nedlagte klubber og udvalg reetableres som netværk se-
nest 1. januar 2019. 
 
§ 5: Oprettelse af kommunenetværk 

Stk. 1 

I henhold til forslag til love i FOA Nordjylland vil medlemmerne blive samlet i kommunenetværk 
efter arbejdspladskriteriet - for de lediges vedkommende bopælskriteriet. 
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Stk. 2 

Repræsentantskabet sikrer, at kommunenetværkene er etableret tidsnok til, at de er arbejdsdygti-
ge 1. januar 2019. 
 
Stk. 3 

Repræsentantskabet udarbejder retningslinjer for kommunenetværkenes virke. 
 

§ 6: Sektorarbejde 

Stk. 1 

Fase 1 med virkning fra 1. januar 2017 til 31. december 2018: De eksisterende bestyrelser sam-
menlægges.  
 
Stk. 2 

Der nyvælges ikke i perioden for fase 1 (1. januar 2017 til 31. december 2018) 
 
Stk. 3 

Efter fase 1 nedlægges sektorbestyrelserne. 
 

Stk. 4 

Bestyrelsen på Social- og sundhedsområdet består i fase 1 (1. januar 2017 til 31. december 2018) 
af de ved sammenlægningen eksisterende sektorbestyrelser med suppleanter.  
 
Jesper Hejlman Hermansen, sektoransvarlig FOA Aalborg 
Dorte Overgaard FOA Thisted-Morsø 
Tanja Nørgaard Christensen FOA Thisted-Morsø 
Carina Wohlegemuth FOA Thisted-Morsø 
Maria Pedersen FOA Thisted-Morsø 
Inge Røge FOA Thisted-Morsø 
Anna Marie Bjerregaard Kusk FOA Thisted-Morsø 
Marianne S. Clausen FOA Thisted-Morsø 
Randi Boll FOA Thisted-Morsø 
Elin Frøkjær Serup, suppleant FOA Thisted-Morsø 
Torben Lysdal Sejrup FOA Aalborg 
Louise Maria Dalbro FOA Aalborg 
Christina Böttcher Andersen FOA Aalborg 
Helle Pia Rosengren Pedersen FOA Aalborg 
Helle Johansen FOA Aalborg 
Jørn Cederstrøm Svendsen FOA Aalborg 
Jette Landgrebe FOA Aalborg 
Anne Mette Christensen FOA Aalborg 
 
 
Bestyrelsen på Det Pædagogisk område består i fase 1 (1. januar 2017 til 31. december 2018) af de 
ved sammenlægningen eksisterende sektorbestyrelser med suppleanter.   
 
Iben Nørgaard Christensen, sektoransvarlig FOA Thisted-Morsø 
Frank Vinther Granzow FOA Thisted-Morsø 
Kim Krogh Olsen FOA Thisted-Morsø 
Ann-Lene Nielsen FOA Thisted-Morsø 
Lene Stefansen FOA Thisted-Morsø 
Susanne Harbøll FOA Thisted-Morsø 
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Annette Brix Ottosen FOA Aalborg 
Lene Kjeldgaard FOA Aalborg 
Susanne Andersen FOA Aalborg 
Laila Iversen FOA Aalborg 
Susanne Hansen FOA Aalborg 
Anita Bouet FOA Aalborg 
Anne Bjerring FOA Aalborg 
 
Bestyrelsen på Serviceområdet består i fase 1 (1. januar 2017 til 31. december 2018) af de ved 
sammenlægningen eksisterende sektorbestyrelser med suppleanter. 
 
Peter Ottosen, sektoransvarlig FOA Aalborg 
Torben Henningsen FOA Thisted-Morsø 
Ole Dalgaard FOA Thisted-Morsø 
Christian Andersen FOA Thisted-Morsø 
Ole Strømgaard Andersen FOA Thisted-Morsø 
Christian Sørensen FOA Thisted-Morsø 
Henrik Førby FOA Thisted-Morsø 
Mette Rask Mortensen FOA Aalborg 
Niels Peter Oswald Laursen FOA Aalborg 
Rikke Kamma Nielsen FOA Aalborg 
Palle Boesen FOA Aalborg 
Michael Claesen FOA Aalborg 
Per Petersen FOA Aalborg 
Tonny Kuno Carlsen FOA Aalborg 
Thomas Hav, suppleant FOA Aalborg 
John C. Jervild, suppleant FOA Aalborg 
Ole Bruun Clausen, suppleant FOA Aalborg 
Henrik Vestergaard Dich, suppleant FOA Aalborg 
Lars Bo Larsen, suppleant FOA Aalborg 
 

 

Stk. 5 

Fase 2: Sektorbestyrelsen erstattes af netværk af faggrupper, hvor de respektive sektoransvarlige 
faglige sekretærer er ansvarlige for netværkenes virke. 
 

§ 7: Faggruppenetværk 

De sektoransvarlige faglige sekretærer har ansvaret for, at der oprettes faggruppenetværk på alle 
faggrupper. 
 
Repræsentantskabet tilser, at faggruppenetværkene er etableret senest 1. januar 2019. 
 

§ 8: Overdragelsesgrundlag 

Stk. 1 

Sammenlægningen af FOA Thisted-Morsø og FOA Aalborg sker juridisk som en uegentlig fusion. 
 
Stk. 2 

Ved dannelse af FOA Nordjylland overtages de midler, effekter, byrder og forpligtelser, ejendom-
me m.v. som påhviler henholdsvis FOA Thisted-Morsø og FOA Aalborg. 
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§ 9: Ophævelse af tidligere love og beslutninger 

Stk. 1 

Alle tidligere afdelingslove og øvrige generalforsamlingsbeslutninger ophæves ved stiftelse af den 
nye FOA Nordjylland 8. november 2016 med virkning fra 1. januar 2017. 
 
§ 10: Overgangsbestemmelser 

I perioden fra generalforsamlingen 8. november 2016 og frem til 1. januar 2017, hvor FOA Nordjyl-
land starter, pålægges det de to afdelingsbestyrelser, at disponere økonomisk, personalemæssigt 
og organisatorisk således, at sammenlægningsgrundlaget ikke forrykkes eller modvirkes. 
 
I perioden fra stiftelsen af FOA Nordjylland og frem til første ordinære generalforsamling bemyn-
diges repræsentantskabet til med ¾ flertal at træffe beslutninger, som ikke kan afvente general-
forsamlingen og som er nødvendige af hensyn til sammenlægningens gennemførelse. 
 
 
Ikrafttrædelse 

Disse love træder i kraft fra 1. januar 2017 med undtagelser som fremgår af Love for FOA Nordjyl-
land, vedtaget 8. november 2016. 
 
 
Således vedtaget på generalforsamlingen 8. november 2016.  
 
 
Dirigent    Dirigent 
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Lønindstilling 

  
 
 
 
Formand Kristian Gaardsøe Løntrin 52 636.554 kr. 
Næstformand Pia Pedersen Løntrin 51 559.424 kr. 
Næstformand Anja Søe Løntrin 51 559.424 kr. 
Kasserer Kim Jacobsen Løntrin 51 559.424 kr. 
Faglig sekretær, social- og sundhed Jesper Hermansen Løntrin 50 506.461 kr. 
Faglig sekretær, pædagogisk Iben Christensen Løntrin 50 506.461 kr. 
Faglig sekretær, service Peter Ottosen Løntrin 50 506.461 kr. 
Faglig sekretær Leif Vestbjerg-Nielsen Løntrin 50 506.461 kr. 
Faglig sekretær Nina Vognsen Løntrin 50 506.461 kr. 
Faglig sekretær Anne-Grethe Sveistrup Løntrin 50 506.461 kr. 
Faglig sekretær Pia Mehlbye Løntrin 50 506.461 kr. 
     
 
Særlig feriegodtgørelse: 2,45 pct. 
Pension: 13.6 pct.   
 
 
 
 
 
 

Kontingent 2017 - FOA Nordjylland 
 
Kontingentet for FOA Nordjylland vil for fuldtidsforsikrede pr. 1. januar 2017 være 193 kr. 
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Budget 2017 – FOA Nordjylland 

FOA Thisted-Morsø plus FOA Aalborg 

 
 

 


